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LICENCIA DE

La Licencia de Maternidad es de 18 semanas y aplica
tanto para madres Dbioldgicas como madres
adoptantes de un menor de 18 anos.

La mujer puede iniciarlas dos (2) semanas antes si lo
desea, debe presentar el debido soporte a su jefe
inmediato del medico tratante, en todo caso debera
obligatoriamente iniciarla por lo menos una semana
antes o de manera concomitante.

Nifios prematuros: La licencia de maternidad tendra
en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el
nacimiento a término, las cuales serdn sumadas a las
18 semanas, de acuerdo a las indicaciones de su
medico tratante.
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LICENCIA DE

oParto multiple: La licencia de maternidad se
ampliara en dos (2) semanas mas. Quedando en
20 semanas o incluso mas, si el nacimiento es
prematuro.

oMuerte de la madre: El tiempo de la Licencia de
Maternidad que ella no haya alcanzado a disfrutar,
la disfrutara el padre y el empleador debe
concederla. Ejemplo, si la madre murié en el

arto, el empleador debe darle al padre una
icencia por 18 semanas, si la madre fallecid a las
cuatro (4) semanas del parto, el empleador del
padre, debera darle una licencia por las diez (12)
semanas restantes.

o Aborto: Licencia a favor de la madre por aborto
espontaneo, interrupcion voluntaria o parto
prematuro no viable. Tendra derecho a licencia de
2 a 4 semanas segun el médico tratante




LICENCIA DE

PRESTACIONES

Asistencia médico-obstétrica indispensable durante el periodo de
embarazo y parto y un subsidio equivalente al ciento por ciento
(100%) del salario de la trabajadora durante la licencia de
maternidad. Si este es variable, correspondera al promedio del
ultimo ano.

CONDICIONES

Para tener derecho a las prestaciones econdmicas derivadas de
la licencia de maternidad, la trabajadora debe haber cotizado
ininterrumpidamente al Sistema durante todo su periodo de
gestacion incluido el mes de inicio de la licencia y presentar
certificado de licencia de maternidad expedido por el médico de
la red de la EPS o entidad adaptada o validada por esta

Si cotizd durante un periodo inferior al de la gestacion, la EPS le
reconocera y pagara proporcionalmente como valor de la licencia
de maternidad, un monto equivalente al numero de dias
cotizados frente al periodo real de gestacidon nacido vivo vy
reqgistro civil de nacimiento.
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LICENCIA DE

Estas prestaciones se extienden a la madre adoptante quien
debera cumplir las mismas condiciones de afiliacion vy
cotizacion al sistema para la entrega oficial del menor.

Si se trata de parejas del mismo sexo, deberan notificar ante el
empleador y ante la EPS quien gozara de esta prestacion

La trabajadora debe notificar su estado de embarazo ante
RRHH y, dentro de los treinta (30) dias siguientes presentar un
certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora

b) La indicacion del dia probable del parto, y

c) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia,
teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse una (1)
semana antes del parto.

Después del parto, debe presentar registro civil de nacimiento,
licencia de maternidad expedida por la EPS y copia de la
historia clinica
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LACTANCIA

Una hora de descanso remunerada durante los 180
primeros dias de nacimiento del bebeé, con el fin de
gue la madre alimente a su bebeé.

Ley 2306 de 2023: el periodo de lactancia se extiende
con descanso remunerado de 30 minutos hasta los dos
anos de edad del menor, siempre y cuando se
mantenga y manifieste una adecuada lactancia materna
continua (certificacion médica)

Se deberan conceder mas descansos si la trabajadora
presenta un certificado médico que los justifique.

Se reconoce el derecho de la mujer a amamantar sus
hijos en el espacio publico, sin ninguin tipo de
discriminacion ni restriccion

Salas de Lactancia: A partir del afio 2022.




LEY 2114 DE 2021

REGULA TRES FIGURAS

Licencia de Licencia parental Licencia flexible
paternidad compatida de tiempo parcial




LICENCIA DE PATERNIDAD

Dos (2) semanas calendario.

Podra disfrutar de la licencia durante los 30 dias siguientes del
nacimiento del menor o la entrega oficial del nifo adoptado. El
empleado debe hacer llegar maximo 15 dias calendario después
del nacimiento del bebe, por correo fisico, copia del registro
civil y el certificado de nacido vivo

AUMENTO PROGRESIVO
- La licencia sera ampliada progresivamente en una (1) semana,
por cada punto porcentual en que se reduzca la tasa de
desempleo estructural (*), hasta llegar a un maximo de cinco
(5) semanas de licencia.

(*) La tasa de desempleo estructural es diferente a la tasa de
desempleo comun que es certificada mensualmente por parte
del DANE; se trata de un nuevo indicador cuya metodologia de
medicion sera definida por el Ministerio de Hacienda, el Banco
de la Republica y el DNP y sera publicada en el mes de
diciembre de cada afio.
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LICENCIA

COMPARTE LICENCIA DE MATERNIDAD
Permite que la pareja de manera voluntaria, distribuya
entre si las seis (6) semanas finales de las dieciocho (18)
semanas de licencia de maternidad, sin que ello implique
perdida de la licencia de paternidad.

REMUNERACION
Sera remunerada con el salario base de quien disfrute
la licencia en el periodo antes indicado.

PROCEDIMIENTO

La pareja debe realizar un acuerdo escrito de distribucion
de las semanas y presentarlo al empleador maximo hasta
el dia treinta (30) posterior al nacimiento del bebé, el
cual debe estar acompainado por certificado medico que
debe contener:

-Fecha probable de parto o constancia de nacimiento
segun sea el caso

-El aval del acuerdo por parte del meédico tratante,
indicando las fechas de inicio de licencia de cada uno.
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CASO: <o
MARIA Y JOSE

Maria y José acuerdan que se distribuyen por igual las ultimas
seis (6) semanas de licencia, tres (3) para cada uno, asi las
COSsas:

- Maria disfrutara quince (15) semanas de licencia de
maternidad.

-José disfrutara sus dos (2) semanas de licencia de paternidad
posteriores al parto y las tres (3) semanas finales de licencia
de maternidad de su pareja.

M ~

Licencia de paternidad (genérica) Licencia compartida 3 semanas -
2 semanas - 14 dias 21 dias
Licencia de paternidad (genérica) Licencia de Maria
18 semanas - 126 dias 15 semanas - 105 dias




LICENCIA FLEXIBLE DE
TIEMPO PARCIAL

MEDIO TIEMPO EN VEZ DE LICENCIA

oLa madre y/o el padre podra cambiar un periodo determinado de su licencia
de maternidad o de paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo correspondiente al periodo de tiempo
seleccionado.

oLos padres podran usar esta figura antes de la semana dos (2) de su licencia
de paternidad y las madres a partir de la semana trece (13) de su licencia de
maternidad.

EL EMPLEADOR TIENE LA ULTIMA PALABRA

Para su aplicacion debe existir obligatoriamente acuerdo entre empleador y
trabajador(a), es decir que depende de la decision del empleador.

PROCEDIMIENTO

oEl trabajador(a) debe presentar certificado medico que contenga, ademas de
la fecha probable de parto o constancia de nacimiento segun sea el caso, el
aval del médico tratante indicando la fecha de inicio de la licencia

oLa solicitud debera ser presentada al empleador dentro de los treinta (30)
dias siquientes al nacimiento y el empleador debera dar respuests,
aprobando o negando la solicitud, dentro de los cinco (5) habiles siguientes
a su presentacion.
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Corte Constitucional,
Sentencia, C-324,
24/Ago/2023

Hombres trans y personas no
binarias tienen derecho a disfrutar
de licencia en epoca de parto
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La Corte Constitucional publico el texto de la Sentencia C-324 del
2023, mediante la cual declar6 exequibles las expresiones
“trabajadora”, “madre” y “mujer”, contenidas en el articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo (CST), modificado por el articulo 2 de
la Ley 2114 del 2021, en el entendido de que las licencias en la
época del parto también son aplicables a los hombres trans y
personas no binarias.




LICENCIA PARA EL
CUIDADO DE LA NINEZ

oLicencia a favor de los padres o de quien
detenta la custodia o cuidado del menor

o Cotizantes del régimen contributivo

oDiez (10) dias habiles al afio

oCuidado de menores que padezcan enfermedad
o condicion terminal o un cuadro clinico severo
derivado de accidente grave que requieran del
cuidado permanente o que requieran cuidados
paliativos para el control del dolor (requiere
certificacion meédica con requisitos legales (Dec.
2126/23))

Barrera Palacio
Abogados




LICENCIA POR LUTO

5 DIAS HABILES REMUNERADOS

o Conyugue / compaihera permanente

oSegundo grado de consanguinidad: Hijos,
nietos, papas abuelos y hermanos

oPrimero de afinidad: Suegros, hijos del
conyugue, nuera y yerno

oSegundo civil: Hijos y/o nietos adoptivos,
padres y/o abuelos adoptantes.




LICENCIA POR LUTO
PR

Abuelos /Adopt

Padres / Adoptivo

Trabajador

Hijos / Adoptivo

Nietos / Adoptivo




LICENCIA POR LUTO

oLa calamidad domeéstica no incluye la licencia por

uto

oLa licencia por luto interrumpe el disfrute de las
vacaciones

oRequiere demostracion

oLas EPS deben prestar asesoria psicologica

o El trabajador esta obligado a presentar al area de
RRHH dentro de los 30 dias siguientes de concedida
la licencia por luto, el certificado de defuncion y el
documento que acredite el parentesco.

oEn el evento en que el trabajador no presente los
documentos solicitados, se descontara del salario los
dias de la licencia por luto que fuere reconocido en
el mes inmediatamente anterior, sin perjuicio del
proceso disciplinario a que pudiera haber lugar.
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CALAMIDAD DOMESTICA &2

Se entiende por calamidad domeéstica todo acto fortuito o de
fuerza mayor que afecte al trabajador y a su grupo familiar de
manera imprevista e insuperable

(I) La inundacion o incendio del hogar del trabajador;

() La muerte de un familiar que no se encuentre contemplado
dentro de la ley 1280 de 2009

(lll) El grave accidente o enfermedad que le ocurra a su cényuge
o compaiiero permanente, familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil y debido al
cual su familiar requiera acompanamiento;

(IV) El hurto del vehiculo de transporte o en la casa del trabajador;
(V) Temblores, terremotos que ocasionen danos en los bienes del
trabajador; y

(V1) Cualquier otro caso que la Compaiiia o el equipo de trabajo
considere que es constitutivo de grave calamidad domeéstica y que
impiden al trabajador acudir a su sitio de trabajo. Deben ser
hechos imprevistos y externos que requieran de la atencion
inmediata.



CALAMIDAD DOMESTICA

Corte Constitucional Sentencia C 930/09

“Todo suceso familiar cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del trabajador, en la cual
eventualmente pueden verse amenazados derechos
fundamentales de importancia significativa en la vida
personal o familiar del mismo, o afectada su estabilidad
emocional por grave dolor moral”

La oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al
hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este y el
trabajador debera allegar los soportes que demuestren la
ocurrencia de la calamidad, segun Ilo permita las
circunstancias. El trabajador debera acreditar la ocurrencia
de la grave calamidad domeéstica, mediante la presentacion
de los respectivos soportes dentro de los 2 dias calendario
siguientes a la ocurrencia del evento
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CALAMIDAD DOMESTICA 2

oEl trabajador tendra derecho a solicitor el permiso remunerado,
ante el area de talento humano presentando una comunicacion
escrita y anexando los documentos que soporten los hechos de
manera veraz.
Talento Humano analizara su situacion y la frecuencia

oDurante este periodo, el trabajador recibira la remuneracion
ordinaria y no esta obligado a compensar el tiempo trabajado
en ellas.



NUEVOS PERMISOS OO0

Art. 15
Modifica art. 57 C.S.T.

El empleador tiene la obligacidn de conceder los permisos/licencias
remunerados en |os siguientes casos:

Grave calamidad doméstica Citas médicas

Para asistir a citas médicas
de urgencia o citas médicas
programadas con
especialistas cuando se
informe al empleador junto
certificado previo,
iIncluyendo casos de
diagnostico y tratamiento de
endometriosis

- Debidamente
comprobada.

- Todo suceso personal,
familiar, hasta el tercer
grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o
primero civil, caso fortuito o
fuerza mayor

cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las
actividades del trabajador

Obligaciones escolares

- En calidad de acudiente.
- Que sea obligatoria la
asistencia del trabajador
por requerimiento del
centro educativo.

Transporte bicicleta

Podra acordarse el disfrute
de un (1) dia de descanso
remunerado por cada seis
(6) meses de trabajo, en el
cual certifiguen el uso de
bicicletas como medio de

o o ERTR, SR transporte para la llegada y
Clt.acflones_; Judiciales, salida del sitio de trabajo
administrativas y legales
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Incapacidades
Médicas
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Es el estado de inhabilidad fisica o
menialque le impide a una persona
desarrollar su capacidad laboral por

un tiempo determinado, originado

por una enfermedad general o
accidente comun



CONDICIONES PARA o0
RECONOCIMIENTO Y PAGO

IBC = EI IBC reportado en el mes anterior
al inicio de la incapacidad, entendiendo por
inicio, el reportado en el dia uno (1) de la
Incapacidad inicial, no el de las prérrogas.

HOME SENTRY reconoce el 100% del IBC
del trabajador hasta el dia 90 de

1.Afiliado en calidad de cotizante

| | _Incapacidad
(Pensionados) A partir del dia 91, reconoce el 50% del
2. Haber cotizado efectivamente al SGSSS, IBC
como minimo cuatro (4) semanas,
inmediatamente anteriores al inicio de la El trabajador debe atender el tramite
Incapacidad, equivalente a 28 dias. ante el Sistema para el apgo del auxilio
3.Contar con el certificado de incapacidad de oor incapacidad

origen comun - expedido por médico de la
red de la EPS o validado por esta.
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1.Decreto 780 de 2016, articulo 3.2.1.10, paragrafo 1

2.Revision del certificado de incapacidad y condiciones para el reconocimiento y pago ( art. 2.2.3.3.1y 2.2.3.3.2 Decreto 780 de 2016 -
Decreto 2126 de 2023)

3.Validacion de la incapacidad (Decreto 019 de 2012 art. 121/ art. 2.2.3.3.3 Decreto 780 de 2016 - D. 2126 de 2023)

4.Realizar la revision periddica de la incapacidad cada 60 dias. ( Decreto 1333 de 2018 / art. 2.2.3.2.1 - Decreto 780 de 2016- Dec. 1427/2022)

5.Al validar el cumplimiento de los 90 dias de incapacidad informar al trabajador el pago de la incapacidad al 50%, sin ser inferior al salario
minimo legal vigente.

6. A partir del dia 91 de incapacidad ininterrumplida, realizar el pago al 50% sin que sea inferior al equivalente del valor del smimv.

7.CONCEPTO DE REHABILITACION: lo deben expedir las EPS o EA antes de cumplirse el dia 120 de incapacidad de origen comun. (Ley
100793 art. 41/ Dec 019/2002 art. 142 y Dec 1427 de 2022 art. 2.2.3.5.2)

8.Desde el dia 150 la Administradora o Fondo de Pensiones ya debe conocer el concepto de rehabilitacion. Informar al trabajador para que
adelante tramites e informar que a partir del dia 180 se suspendera el pago por parte del empleador.

9.Desde el dia 181 suspender el pago por parte del empleador. Administradora de Pensiones o Fondo, asume el proceso y pago de
incapacidad o califiaccion del PCL.

10.Superado el dia 540 de incapacidad, EPS reconocera y pagara, en casos especificos. ( Articulo 2.2.3.6.1 D. 780 de 2016 - D. 1427 de
2022)

11.No habra incapacidades retroactivas salvo, urgencias o internacion paciente, trastornos memoria, evento catastrofico
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SITUACIONES ABUSO DEL
DERECHO

Se configura abuso del derecho en materia de
Incapacidades cuando se accede a esta prestacion
econdmica de forma ilegitima, es decir, cuando se * Decreto 1333 de 2018
consigue este beneficio de manera fraudulenta en perjuicio * Decreto 1427 de 2022. art. 2.2.3.7.1
del Sistema General de Seguridad Social o del empleador.



“ARTICULO 2.2.3.7.1.
SITUACIONES DE ABUSO DEL
DERECHO
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1. Cuando se establezca por parte de la entidad
promotora de salud o entidad adaptada que el
cotizante no ha seguido el tratamiento y terapias
ordenadas por el médico tratante, no asista a las
valoraciones, examenes y controles, o0 no cumpla
con los procedimientos y recomendaciones
necesario para su rehabilitacion, en al menos el
30% de las situaciones descritas.

3. Cuando se detecte presunta alteracion o
posible fraude en alguna de las etapas del
curso de la incapacidad, el caso se pondra en
conocimiento de las autoridades
competentes, quedando obligado a ello quien
detecte la situacion.

2. Cuando el cotizante no asista a los 4. La comision por parte del usuario de actos o
examenes Yy valoraciones para determinar el conductas presuntamente contrarias a la ley
origen y la pérdida de capacidad laboral. relacionadas con su estado de salud.



“ARTICULO 2.2.3.7.1. SITUACIONES
DE ABUSO DEL DERECHO

5. Cuando se detecte fraude al otorgar la certificacion de la incapacidad.

6. Cuando se detecte que el cotizante busca el reconocimiento y pago de la
Incapacidad tanto en la entidad promotora de salud o la entidad adaptada
como en la administradora de riesgos laborales por la misma causa,
generando un doble cobro al Sistema General de Seguridad Social Integral.

7. Cuando se efectuen cobros al Sistema General de Seguridad Social en
Salud con datos falsos.

8. Cuando se detecte, durante el tiempo de incapacidad, que el cotizante se
encuentra emprendiendo una actividad alterna que le impide su recuperacion.”
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LAS VACACIONES

oDescanso remunerado 15 dias habiles con las
excepciones de ley (trabajadores de rayos x)

o Sabado habil o inhabil

oEpoca del descanso sefialada por el empleador

oMinimo 15 dias antes.

o A solicitud del trabajador

oNo afectar el trabajo

olnterrupcion del descanso por razones del
servicio y se conserva el derecho al futuro
disfrute

o Obligacion registro de vacaciones
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LAS VACACIONES

oInterrupcion de las vacaciones en situaciones de
emergencia y por necesidad del servicio.

olnterrupcion por licencia por Iuto, licencia de
maternidad o paternidad e incapacidad meédica.

oEl trabajador tiene derecho a recuperar los dias de
descanso que no pudo disfrutar con ocasion de la
interrupcion de las vacaciones en los dias en que
lo acuerde con su jefe inmediato o superior
jerarquico.
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Fuero de Salud

Estos indicios deben generar alerta frente a la posible terminacion del contrato
de trabajo, ya que es muy probable |la existencia del fuero de salud (parametros
basados principalmente en la jurisprudencia de la Corte Constitucional).

Alto Riesgo

o Proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral.

o Orden de reubicacion laboral vigente.

o Pérdida de capacidad laboral calificada en un 15% o mas.

o Recomendaciones o restricciones laborales vigentes gue

iImitan de manera importante la actividad del trabajador.

o Incapacidad vigente.

o Examen médico ocupacional o de retiro que establece la
existencia de patologias que impiden de manera sustancial el \\&
ejercicio de su cargo.




Fuero de
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Fuero de Prepensionado

Situacion del trabajador Aplica Fuero

Esta r\i (3) anos o menos de cumplir edad y
izadas o capital requerido.

|
Esta a tres ¢ ) anos 0 menos de cumplir la edad, pero ya
cuent emanas o capital minimo requerido.
) anos 0 menos de completar las
el capital, pero ya cuenta con la edad.

(3) afios 0 menos de cumplir la edad, pero a mas

Edad de pension
Mujer: 57 anos
Hombre: 62 anos

Minimo semanas
1300 semanas RPM
1150 semanas RAIS

anos de completar semanas o capital reguerido.
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Alcance de Se presume  Carga de la
la proteccion  discriminacion prueba

Situacion

D_eso!e Ia_termlnacmn_de la licencia de maternldz_ad hasta la Absoluta ‘/ Trabajadora
finalizacion de los primeros 6 meses de lactancia

Desde I_a finalizacion d:e los primeros 6 meses de I v Trabajadora
lactancia hasta los 2 ainos del/a menor (**)

Finalizadel periodo de lactancia Sin proteccion % %

** El periodo de licencia puede ser superior a las 18 semanas en caso de partos prematuros o miultiples.
** Ley 2306 de 2023 extiende el periodo de lactancia, la proteccion relativa aplicara siempre que la trabajadora aun se
encuentre lactando al menor



FUERO DE PATERNIDAD & =

LEY 2141 DE 2021

PROHIBICION DE DESPIDO, Salvo justa causa y autorizacion del
Ministerio de Trabajo

Ninguna mujer puede ser despedida por motivo de embarazo o
lactancia, salvo que exista justa causa y autorizacion del
Ministerio de Trabajo. Durante el embarazo y/o dentro de las 18
semanas posteriores al parto

PROHIBICION DE DESPIDO DEL TRABAJADOR

Se prohibe el despido de todo trabajador cuya conyuge, pareja
O companera permanente se encuentre en embarazo o dentro
de las 18 semanas posteriores al parto y no tenga empleo
formal. La prohibicion se activa con la notificacion al empleador
del estado de embarazo y una declaracion de que carece de
empleo. El trabajador tendra un mes para presentar prueba de
embarazo.
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JORNADA SEMANAL

Se reduce gradualmente la jornada semanal:
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JORNADA MAXIMA
SEMANAL

47
46
44
42



LEY 2191 DESCONEXION LABORAL.
COMO DERECHO Y COMO OBLIGACION

DERECHO

En cabeza de todo trabajador, a no tener
contacto ni ejecutar labores por fuera de su
jornada de trabajo o en todo caso, de la jornada
maxima legal. No es un derecho absoluto, tiene
limites razonables y excepciones.

OBLIGACION (DE NO HACER)

Para todo empleador, consistente en no formular
requerimientos, instrucciones u Oordenes al
trabajador por fuera de la jornada de trabajo.




¢CUANDO SE APLICA?

En el momento en que finaliza la
jornada de trabajo.

olmplica también el respeto de:
o Tiempo de descanso
oLicencias y permisos

o Vacaciones

o Vida personal y familiar




POLITICA DE
DESCONEXION

Es obligacion de TODO empleador, establecer una
politica de desconexion que contenga por lo
menos:

oLa forma como se ejerce y garantiza el derecho.

oLineamientos para el uso de las TICs.

oProcedimiento para presentar quejas (podran
ser andnimas), que garantice el derecho de

defensa, mecanismos de solucidon de conflictos
y seguimiento en el cumplimiento de acuerdos.




EXCEPCIONES

1) TRABAJADORES DE DIRECCION, MANEJO Y/O CONFIANZA
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No aplica el derecho en los términos legales, pero podra establecer
una aplicacion particular del mismo en la politica.

Sentencia 331/23 Corte Constitucional: reconoce el derecho a la
desconexion como un derecho humano para TODOS LOS
TRABAJADORES. La desconexidon no esta ligada directamente a la
jornada laboral, sino el derecho al descanso considerando criterios de
necesidad y proporcionalidad segun las funciones y condiciones
laborales

2) SITUACIONES ESPECIALES

De fuerza mayor o caso fortuito, cuando se requiere cumplir deberes
extra de colaboracion con la empresa, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de
urgencia en la operacion, cuando no haya otra alternativa viable.

3) DISPONIBILIDAD PERMANENTE

Cuando la naturaleza de la actividad o funcion que desempeian deban
tener una disponibilidadpermanente.



Carga
Prestacional




EL COSTO REAL NO ES EL SALARIO, ES EL SALARIO MAS LA CARGA
PRESTACIONAL
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Concepto

Salud

Pension

ARL

Caja de Compensacion

ICBF

SENA

Cesantias

Intereses cesantias

Prima de servicios

\Vacaciones

Auxilio de transporte

Qué es

Aporte al sistema de salud

Aporte al sistema pensional

Riesgos laborales

Subsidios familiares

Bienestar familiar

Formacion laboral

Ahorro anual del trabajador

Rendimiento sobre cesantias

Participacion en utilidades

Descanso remunerado

Apoyo de movilidad

Quién paga

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Porcentaje / Valor

0,522% a 6,96% (segun riesgo)

3% (si aplica)

2% (si aplica)

8,33%

12% anual

8,33%

4,17%

Valor fijo (52026: $249,095)

Base de calculo

Salario

Salario

Salario

Salario

Salario + auxilio transporte

Cesantias

Salario + auxilio transporte

Salario (sin auxilio)

No salarial



CARGA PRESTACIONAL

Abogados

« CARGA APROXIMADA 50% SOBRE EL SALARIO

« EL AUXILIO DE TRANSPORTE NO ES SALARIO PERO SI ES BASE DE
CESANTIA Y PRIMA DE SERVICIOS

« PODRA LA EMPRESA EXONERARSE SOBRE LOS SALARIOS INFERIORES
A 10 SMLV PARA LOS APORTES A SALUD (8,5%), SENA (2%) E ICBF
(3%)
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